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района 
 

СЛАЙД 1 (обложка) 

Добрый день, уважаемый Андрей Сергеевич, члены Муниципального 

Собрания, приглашенные! 

 

СЛАЙД 2  

В регионе большое внимание уделяется созданию условий для занятий 

физической культурой и спортом. 

Стратегической задачей является достижение отметки в 70% 

систематически занимающихся. Поэтому выстраиваем систему как спортивную 

линию жизни – чтобы каждый житель имел возможность заниматься спортом со 

школьной скамьи и до «серебряного» возраста. 

При этом мы видим, что сложнее всего в спорт вовлекаются работающие 

граждане среднего возраста. Корпоративный спорт должен стать неотъемлемой 

частью спортивной линии жизни. Сегодня 130 тысяч работающих граждан 

вовлечены в спорт. Цель развития корпоративного спорта также сохранение и 

укрепление здоровья сотрудников, что является важной составляющей 

повышения производительности труда в организации. 

Необходима выработка эффективных и взаимовыгодных форматов 

партнерства, в том числе, для снижения нагрузки на областной и муниципальные 

бюджеты. 

С этой целью, просим Вас, Андрей Сергеевич поручить министерству 

спорта Новгородской области разработать комплекс мероприятий, направленных 

на развитие корпоративного спорта. 

В свою очередь, органы местного самоуправления готовы оказать 

содействие в разработке документа, широком обсуждении с привлечением 

предприятий. Мы уверены, что наши предложения на местах позволят выстроить 

эффективную программу. 

 

СЛАЙД 3 

Важной составляющей массового спорта остается Всероссийский 

физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне». 

К движению уже присоединились более 110 тысяч жителей области. Для 

жителей региона ежегодно проводится более 400 мероприятий и создана линейка 

фестивалей. Впервые в этом году прошел фестиваль среди студентов.  

В апреле этого года формат ГТО преобразован с 11 до 18 возрастных 

ступеней, которые приведены в соответствие с возрастом и уровнем подготовки: 

дошкольники, школьники, студенты, трудящиеся, лица серебряного возраста. 

Уровень общей физической подготовленности населения с каждым годом 

растет, в связи с чем поднята «планка» для получения знака отличия. 

Хочу подчеркнуть, что комплекс ГТО внедряют люди. В нашей области 

прием нормативов ГТО ведут 177 судей. И мы видим потребность в укреплении 

кадрового потенциала. 
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Мы предлагаем, Андрей Сергеевич, поручить региональному министерству 

спорта организовать обучение и повышение квалификации для судей ГТО, а со 

своей стороны – сформируем списки кандидатов для обучения и обеспечим их 

участие. 

 

СЛАЙД 4 

В регионе действует эффективная система подготовки резерва для сборной 

страны. Основа – спортивные школы, 80 % из них – муниципальные. 

Перспективные спортсмены зачисляются в школу-интернат «Спарта», 

региональный Центр спортивной подготовки. У министерства спорта 

Новгородской области выстроено взаимодействие с всероссийскими 

спортивными федерациями по включению спортсменов области в состав сборных 

команд России. 

Точкой роста видим работу над кадровым обеспечением. Мы понимаем, что 

необходима преемственность тренерского состава. 

Задачей муниципалитетов видим разработку комплекса мер по развитию 

кадрового потенциала, в том числе поддержке молодых специалистов. В каждом 

районе и округе будет свой набор мероприятий в зависимости от потребностей. 

Андрей Сергеевич, каждый район их отработает с региональным минспортом. 

 

СЛАЙД 5 

В последние годы особое внимание уделялось развитию спортивной 

инфраструктуры. При этом важной задачей является не только строительство 

новых спортивных объектов, но и приведение в нормативное состояние 

существующих. На сегодня из 18 муниципальных спортивных школ в 8 требуется 

капитальный ремонт. 

Просим Вас, Андрей Сергеевич, рассмотреть возможность дополнительной 

поддержки по исполнению наших полномочий в части содержания объектов 

спорта. 

Со своей стороны мы готовы повышать эффективность использования 

спортивных объектов, увеличить заработную плату сотрудников спортивной 

сферы. Уровень софинансирования предлагаем установить от 5 до 20 % 

в зависимости от бюджетной обеспеченности муниципалитета. 

 

Спасибо за внимание, доклад закончен. 


